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Rozdzial 1
Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow
Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty , realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktorych przyjecie
1 wdrozenie sprawiajg, ze Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu
jest bezpieczne dla dzieci. Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi
zidentyfikowac sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik
wie takze, jakie dziatania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu:

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkota ustanowita i wdrozyla polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostepna.

2. Personel posiada wiedze¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkota monitoruje,
uczy 1 angazuje pracownikow i wspotpracownikow (w tym wolontariuszy) w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego: szkola t wypracowata procedury i wyznaczyta
osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

4. Monitoring 1 okresowa weryfikacja: szkota okreslita zasady i1 dokonuje okresowe;j

weryfikacji zgodnos$ci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.

Rozdzial 1T
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Standardy ochrony matoletnich. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgca w Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu
nazywana jest w dalszej cz¢sci dokumentu ,,Polityka”.

Osobami odpowiedzialnymi za Polityke sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy
- psycholog szkolny i1 pedagog specjalny. Sg oni odpowiedzialni m.in. za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnatly jej naruszenia oraz proponowanie zmian.

Osoba odpowiedzialng za Internet jest informatyk szkoty, ktéry sprawuje nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad ich bezpieczenstwem

w Internecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1.
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi szkolnemu lub pedagogowi

specjalnemu/dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty.

Pracownik szkoty posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§2.

Pracownik szkoty zna i stosuje procedury zapewnienia bezpiecznych relacji migdzy matoletnim
a pracownikiem. Procedury zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim
a pracownikiem stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



§ 3.

Pracownik szkoty zna i stosuje procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. Procedury interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog, pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).

2. Napodstawie informacji podanych przez dyrektora szkoty oraz informacji uzyskanych przez
nauczycieli zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory spelnia wymogi
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke stuzbowa. Notatka sluzbowa stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, psychologa lub pedagoga
specjalnego opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor/psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu opiekundéw - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor/psycholog
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego
1 Nieletnich.

5. Osobg odpowiedzialng w szkole za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest
psycholog szkolny/pedagog specjalny/dyrektor.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie.



§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Kartg¢ zatacza si¢ do teczki osobowej, ktéra znajduje si¢
w dokumentacji psychologa szkolnego.

2. W szkole jest prowadzony rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich, ktory stanowi zalacznik nr S do niniejszej Polityki. Rejestr jest prowadzony
przez psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego i przechowywany w dokumentacji
zwigzanej z Polityka.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.



. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 3.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci.

§ 4.

. Pracownik szkoty zna 1 stosuje procedury ochrony wizerunku i danych osobowych
maloletnich. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich stanowia
zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

§2
. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

. Opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawcg klasy.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§3

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6élnosci zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Liceum Ogo6lnoksztatlcace im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu podjelo dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju polegajace na podiaczeniu szkoty do programu stworzonego przez
Ministerstwo Cyfryzacji, a zarzadzany przez NASK, czyli Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjna
(OSE).

3. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na lekcji pod nadzorem
nauczyciela informatyki lub nauczyciela innego przedmiotu. W przypadku dostepu
realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek poinformowania uczniow
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

§2

1. Informatyk szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki
zdostegpem do Internetu bylo zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed niebezpiecznymi treSciami — OSE, jak 1 oprogramowanie
antywirusowe.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane i sprawdzane przez informatyka szkoly na biezaco.



. Informatyk szkoty sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, informatyk szkoty przekazuje psychologowi/pedagogowi
specjalnemu szkoty.

. Psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki.

. Wytyczne dotyczace bezpiecznego Korzystania z sieci Internet, urzadzen

elektronicznych ireagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy stanowig zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Monitoring i przygotowanie pracownikow do stosowania Polityki

§1

Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole.

Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

Psycholog szkolny przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz w roku, ankietg
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8a do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszania w szkole.

Psycholog szkolny przeprowadza, na podstawie ankiet monitorujacych, obserwacji,
prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji Polityki oraz
sporzadza na koniec roku szkolnego sprawozdanie, ktore przekazuje dyrektorowi szkoty.

Psycholog szkolny moze powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni
si¢ do lepszej realizacji Polityki badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy

Polityka bedzie wymagata aktualizacji.

Sporzadzone sprawozdanie psycholog szkolny przekazuje dyrektorowi szkoty.



10.

11.

Przeprowadzajac monitoring Polityki dyrektor szkoly moze zobowigza¢ psychologa lub
pedagoga specjalnego do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow. Wzor ankiety dla
uczniéw stanowi zatacznik nr 8b do niniejszej Polityki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Polityka aktualizowana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Dyrektor szkoly wraz z psychologiem zapoznajg pracownikdéw pedagogicznych z Polityka
na zebraniach rady pedagogicznej, za$§ pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
wolontariuszy 1 stazystow zapoznaje wicedyrektor szkoly. Sposob dokumentowania
stanowig zalgceznik nr 9a i 9b do niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom Polityki

§1

. Polityka jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla pracownikéw szkoty, uczniéw oraz ich

opiekunow.

. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej szkoly, dostepny w sekretariacie

szkoty, bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim.

. Wersja skrocona polityki jest wywieszona na tablicy ogloszen psychologa szkolnego

1 pedagoga specjalnego.

. Polityka jest omawiana na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.

Jezeli zostang do niej wprowadzone zmiany, wowczas omawiana jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

. Wychowawcy klas na godzinie z wychowawca maja obowigzek zapoznania uczniow

z Polityka oraz omowienia jej w taki sposob, aby uczniowie mogli ja zrozumie¢ niezaleznie
od swojego wieku.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoly stanowi zalacznik nr 10 do niniejszej
Polityki.



§2
1. Polityka wchodzi w zycie z 15 lutego 2024 roku.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich opiekunow
w szczegbdlnosci poprzez udostepnienie dokumentu w pokoju nauczycielskim, sekretariacie
i bibliotece oraz poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty.
Opiekunowie uczniéw zostang poinformowani za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus o miejscu udostgpnienia Polityki. Ponadto dla uczniow Polityka w wersji skroconej
zostanie wywieszona na tablicy ogloszen psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego.

Bozena Baryla
Dyrektor szkoty



Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji
mi¢dzy maloletnim a pracownikami

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora/wicedyrektora, psychologa, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

3. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty
jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. Kazdy pracownik:

a. docenia i1 szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostegpnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

5. Kontakt z dzieémi i1 mlodzieza  powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i

wychowawczych:
a. pracownik powinien unika¢ spotykan z dzie¢mi 1 mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

b. pracownik unika kontaktéw z dzieémi 1 mlodzieza przez prywatne kanatly
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c. pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac si¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanatow komunikacji,

d. w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem szkoty, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje dyrektora
szkoty oraz rodzicéw lub opiekundw.

6. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

7. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniona funkcja lub wykonywang praca dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,



10.

11.

12.

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladow ucznidéw.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i udzielaja wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub

skrzywdzenie, jego rodzinie,
. innym uczniom bgdacymi §wiadkami przemocy,
c. maloletniemu, ktoéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

Szczegdtowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i1 speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu w niektorych sytuacjach. Do tych sytuacji naleza:

a. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgode,
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,
pomoc uczniowi niepelnosprawnemu po szkole.
pomoc/asekuracja uczniom podczas ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,
kazde dzialanie, ktore jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie.
Procedury bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie Polityki wraz z zalacznikami sa potwierdzane
podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 9a i 9b do niniejszej
Polityki.

oapo o



Zalacznik nr 2

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Zasady i procedury interwencji

w przypadku krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez pracownika szkoly lub inng osobe:

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomic¢ o tym dyrektora szkoty, a w razie jego nieobecnos$ci
wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoly rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie
psycholog/pedagog specjalny prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi

swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawe zglosil rodzic, dyrektor/wicedyrektor szkoty rozmawia o zauwazonej sytuacji
z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

4. Dyrektor/wicedyrektor szkoty prowadza rozmowe¢ =z pracownikiem podejrzanym
o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste osOb
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia.

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub psycholog/pedagog specjalny w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na

podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy, ktéry
sporzadza notatk¢ z rozmowy),

b) ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) z podejrzanym o krzywdzenie.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,



c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postegpowanie zmierzajace do ukarania pracownika
karg porzadkowg lub dyscyplinarng.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly
przez opiekuna lub inna osobe:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty/wicedyrektor/psychologa szkolnego
oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2. Dyrektor szkoty w obecnosci wicedyrektora/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego
wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z psychologiem szkolnym, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie
dziecka, niezwlocznie prowadzi dziatania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
swiadkami zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawcg dziecka, jesli trzeba,
nauczycielami uczacymi oraz innymi pracownikami szkoly. Te rozmowy moze prowadzi¢
wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np. psycholog/pedagog szkolny). Z rozmoéw
sporzadzona zostaje notatka.

4. Psycholog szkolny/dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwo$ci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke

Z TOZMOWY),

b) ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,



c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

C. W przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi:

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten

fakt psychologowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby begdace swiadkami incydentu. Pracownik
po powzigciu informacji zawiadamia psychologa szkolnego, ktory z kolei informuje
dyrektora/wicedyrektora oraz rodzicow/opiekunéw matoletniego. Pracownik, do

ktérego zglosit si¢ maloletni sporzadza notatke stuzbowa.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoty dalsze prowadzenie sprawy powierza psychologowi

szkolnemu.

4. Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspodlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom 1 milodziezy, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Psycholog szkolny we wspotpracy dyrektorem/wicedyrektorem oraz zespotem
nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz

potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

6. Psycholog we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t
formy i1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety
maloletni). O obj¢ciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia
innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

niego zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

7. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota — dyrektor we wspotpracy z psychologiem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdw

zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz planach pracy wychowawcow klas) w celu
zapobiegania 1 u$wiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form
krzywdzenia matoletnich, w tym dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.



Zalacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

(pieczatka szkoty) (miejscowosc,
data)

(data 1 podpis)



Zalacznik nr 4

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez
psychologa/pedagoga specjalnego

Data i dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data i opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

[J wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

[J zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

[J inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach/ dzialania placowki/
dzialania rodzicéw

Data i dzialanie




Zalacznik nr 5
do Standardow ochrony maloletnich.

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko | interwencji, krzywdzenia, osoba procedury osoby, instytucje, psychologa/
maloletnie osoba krzywdzaca lub i formy organy pedagoga
go, klasa | interweniujac podejrzana pomocy zewnetrzne
a o krzywdzenie maloletniemu
maloletniego
1.
2.
3.




Zalacznik nr 6

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran dziecka w mediach spoteczno$ciowych szkoly. Rodzic sktada pisemng
deklaracje do wychowawcy klasy.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.



Zalacznik nr 7

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiqzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dzialania w zakresie profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego
korzystania z sieci Internet (zajecia z wychowawca, lekcje informatyki oraz w miare¢ mozliwosci
warsztaty i szkolenia).

3. Maloletni korzystaja z komputerow na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym telefonow
komérkowych zawarte sg w statucie szkoly, o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia Iub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem psychologowi i rodzicom, za$ po ocenie sytuacji przez psychologa
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewngtrzne (policjg, sad
rodzinny),
uzupetniajg karte interwencji (zalacznik nr 3),

c. tworzg zespol nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, psycholog i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e. podejmujg dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspotpracy
Z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.



Zalacznik nr 8a

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Ankieta

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

e Tak
e Nie wszystkie
e Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
e Tak
e Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
e Tak
e Nie wszystkie
e Nie

4. Czy byle§ $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

e Tak
e Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencjg:
o Tak
e Nie

6. Jak przebiegata interwencja?



Zalacznik nr 8b

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Monitoring - ankieta dla uczniow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Jana
Kochanowskiego w Zwoleniu?

2. | Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy bytas/-e$ swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, to opisz pod tabela, jak
zareagowatlas/-es?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

5. | Na poniisze pytanie odpowiedz tylko wtedy, jesli znalazlas/-

es si¢ w takiej sytuacji.
Jesli znalazta$/-e$ si¢ w sytuacji przemocy, krzywdy — czy
znalazl si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?




Zalacznik nr 9a
do Standardow ochrony maloletnich.

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym

im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Wykaz oséb zapoznanych i zobowiazanych do przestrzegania
Standardow ochrony maloletnich. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiqgzujgcej w Liceum Ogolnoksztalcgcym

im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu
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Zalacznik nr 9b

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Zwolen,dnia .........................

................................................

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznano mnie ze Standardami ochrony maloletnich.
Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgcqg w Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu.

2. Zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

( podpis pracownika)



Zalacznik nr 10

do Standardow ochrony maloletnich.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczeg6lnosci Karta Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.

§2

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§3

1. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:

1) o$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym
kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest
wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie
musi przedktada¢ informacji o niekaralno$ci wytacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany
zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym
w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§4

2. W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

1) o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania
przepis zwalniajacy z koniecznosci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego
zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia
kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.



§5
1. Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM,
bez wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.
2. Dodatkowo, w przypadku pracownikow majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:
1) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
2) oswiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, jezeli takg dziatalno$¢ prowadzi.
Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,,swiadomy odpowiedzialno$ci karnej na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz
zatrudniony pracownik na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ takie o§wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaranie karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych).
3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie nakltada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.
4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralno$ci kandydata
do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika,
co do ktdérego z przepisoOw ustawy wynika wymog niekaralno$ci, korzystania z petni
praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania okre$lonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dziatalnosci gospodarczej (art.
6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§6

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, stazysty,
Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
ale tylko gdy zakres czynnos$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje
zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich! (np. w przypadku pomocy
nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do szkoty).

11 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich: ,1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z
ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki
okreslone w ust. 2-8.



3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i
ztozona do czeéci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawne;.

To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strone internetowg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym szkota
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

§7

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z maloletnimi w szkole wolontariusza, stazysty
Szkota:

1) odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig¢),
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu

narkomanii,

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w SZKOLE informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludzmi, zn¢cania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

4. W tresci oswiadczen skladanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o§wiadczenia sktada si¢ o§wiadczenie sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



