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WSTEP:

»Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodzieiy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowaniu dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata. Stkola powinna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.”

»System oswiaty zapewnia w szczegolnosci wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny.”

(ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty).

» Wychowanie- rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spolecznej wzmacniane i uzupetniane przez dzialania 7 zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodzieZy.”
( ustawa z 14 grudnia 2016 r.)

W pracy wychowawczej nalezy postgpowac zgodnie z zalozeniami Delorsa, ktore sq podstawowymi zasadami (kanonami) catego systemu
edukacji, wychowania, opieki:

1. Uczy¢ si¢, aby wiedzie¢.

2. Uczy¢ sie, aby dzialaé.

3. Uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie.

4. Uczy¢ sig, aby byc¢ .

Postawione cele wychowawcze szkota stara si¢ osiggngdé, dobierajqc zadania wychowawczo-profilaktyczne stosownie do dojrzatosci
psychofizycznej oraz potrzeb uczniow.

Realizacja postawionych zadan zalezy od wielu czynnikow, m.in. od umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, ich cech osobowosci,
zainteresowan, ilosci czasu, ktory mogq (chcg) poswieci¢ na przygotowanie i przeprowadzenie zajec.



WIZERUNEK ABSOLWENTA:

Celem dziatan wychowawczych jest wychowanie absolwenta, ktory:
e ma uksztattowany system wartosci,
e umie samodzielnie i krytycznie mysle¢,
e umie odrézni¢ dobro od zta, potrafi oprze¢ si¢ presji rowiesnikéw, mody 1 negatywnym zachowaniom
e umie rozwigzywac problemy w tworczy sposob,
e umie zachowac¢ si¢ z godnoscig i honorem,
¢ pokonuje swoje stabosci 1 leki, potrafi pokona¢ trudnosci,
e planuje i organizuje swoj rozwoj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoja osobowos¢,
¢ umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny,
e zna siebie, umie wyeksponowac swoje mocne strony,
e potrafi zaprezentowac i obroni¢ wlasne zdanie, szanujac tych, ktérzy maja odmienne poglady,
e zdobyt umiejetnosci pracy w zespole, jest przedsigbiorczy, wykazuje inicjatywe,
e posiada odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy kontynuowanie nauki na wybranej uczelni wyzszej,
e potrafi korzystac z r6znych zrodet informacji, racjonalnie wykorzystuje narzgdzia i technologie informacyjne
e zna dobrze przynajmniej jeden jezyk obcy,
e jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega norm obyczajowych,
e dostrzega potrzeby innych, pomaga potrzebujacym,
e dostrzega 1 ceni pigkno $wiata,
e posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych
e zna histori¢ 1 kultur¢ wlasnego narodu, regionu (swojej ,,malej ojczyzny”)
e zna histori¢ szkoty oraz zycie i tworczo$¢ patrona szkoty,
e zna i rozumie znaczenie tradycji szkoty,



ZADANIA DO REALIZACII:

|. ZADANIA OGOLNOSZKOLNE:

1.
2.
3.

4.

o

6
7.
8.
9.
1

Integrowac spotecznos$¢ szkoty wokot jej celow.

Stworzy¢ warunki bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego uczniow na terenie szkoty.

Wykorzysta¢ system oceniania jako $rodek osiggania celéw wychowawczych | promowania postepow w uczeniu si¢
1 zachowaniu uczniow,

Prezentowa¢ osiagnig¢cia uczniow, wzbogacaé system nagradzania, promowac¢ sumiennos$¢ i systematycznos$¢.
Tworzy¢ atrakcyjng oferte zaje¢ pozalekcyjnych, organizowa¢ konkursy, przeglady, Dni Patrona, Dni Jezykow
Obcych.

Doskonali¢ system diagnozy, profilaktyki.

Organizowa¢ pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wspiera¢ samorzadno$¢ uczniow.

Tworzy¢ warunki do wykorzystania zdobytych kompetenciji.

0. Wiaczy¢ si¢ w inicjatywy srodowiska lokalnego.

Il. ZADANIA DLA WYCHOWAWCY KLASY:

1.

2.
3.
4

9.

Ksztatci¢ nawyki przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedniego zachowania w rdznych sytuacjach.
Diagnozowac potrzeby zespotu klasowego 1 poszczegdlnych uczniow.

Whnioskowac¢ o zorganizowanie pomocy, w tym dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Przewodniczy¢ zespotowi ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowankom.

Koordynowa¢ prace wychowawcza w zespole klasowym, integrowac klas¢ i podejmowac¢ dziatania integrujace
spotecznos$¢ szkolna.

Wykorzysta¢ potencjat grupy do wspierania jej cztonkow.

Wdraza¢ do samooceny postepdéw w zachowaniu.

Zachecac¢ uczniow do racjonalnego wykorzystania wolnego czasu w tym do aktywnosci fizycznej i dziatan
prozdrowotnych

Promowac osiagnigcia uczniow klasy.

10. Przygotowywac uroczystos$ci i spotkania z:

a) absolwentami szkoty,
b) przedstawicielami organizacji i instytucji wspierajgcych dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawcza szkoty.



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Prowadzi¢ preorientacje zawodowa.
Planowa¢ i prowadzi¢ zaj¢cia wychowawcze zgodnie z planem i zaktadanymi celami.
Zapoznawac z prawami dziecka, ucznia, cztowieka.
Inspirowaé prace zespotowa w klasie, przydziela¢ zespotom zadania na rzecz klasy i szkoty.
Wspotpracowac z rodzicami oraz specjalistami ze szkoly i1 spoza niej.
Realizowac zajecia profilaktyczne.
Podstawg pracy wychowawcy klasy sa programy wychowawcze realizowanie wg okre$§lonego harmonogramu.
W konstruowaniu programéw wychowawczych pomaga pedagog lub psycholog .
Wychowawca w szczego6lnosci:
a) Wnhnikliwie rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow,
b) Poznaje predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci i potrzeby uczniow oraz dba o ich rozwdj na terenie
szkoty, wspotpracujac z innymi nauczycielami i pedagogiem,
c) Wspotdziata z rodzicami i pielggniarkg szkolng w celu rozpoznania stanu zdrowotnego uczniow,
d) Organizuje indywidualne i zespotowe spotkania z rodzicami, dbajac o dokumentacj¢ tych spotkan,
e) Organizuje imprezy klasowe, wycieczki, spotkania okoliczno$ciowe, wyjazdy do instytucji
kulturalnych,
f) Przeciwdziata wszelkim formom agresji i wandalizmu,
g) Ksztattuje prozdrowotne zachowania uczniow, przeciwdziata patologiom, Krytycznie reaguje na
fascynacje subkulturami mlodziezowymi.

1. ZADANIA DLA NAUCZYCIELI ZAJEC EDUKACYJNYCH:

1.

oA

o~

Realizowa¢ tresci programowe zgodnie ze specyfika zajeé, stuzace realizacji celow wychowawczych; dostarczac¢
wiedzy, ksztatci¢ umiejgtnosci 1 postawy.

Wspotpracowa¢ z wychowawca, realizowac strategie wychowawczg klasy, respektowaé zasady obowigzujace w
szkole (klasie).

Wystepowac¢ o pomoc dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracowac w zespole ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.

Pracowac¢ z uczniem wymagajacym pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Przygotowywac uroczystosci, konkursy, zawody, zwigzane z realizowanymi tre§ciami edukacyjnymi
(wychowawczymi).

Wspotorganizowa¢ wyjscia do kina, teatru, na wystawe, organizowac¢ wycieczki dydaktyczne.

Propagowac osiaggnigcia edukacyjne uczniow.

Inspirowac¢ prace zespotowg w czasie lekcji, aktywizowac uczniow.



10. Wyzwala¢ aktywnos$¢ pozalekcyjng uczniow.
11. Realizowa¢ - wyznaczone przez dyrektora szkoly- zajecia opiekunczo- wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i

zainteresowania uczniow, w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych.

12. Stwarza¢ sytuacje umozliwiajgce samooceng i oceng grupy.
13. Diagnozowac niepowodzenia uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng ( w konsultacji z wychowawca klasy,

pedagogiem szkolnym, rodzicami).

14. Uwzglednia¢ zalecenia specjalistow w pracy z uczniem.

15. Formutowa¢ oczekiwania wobec uczniow, dotyczace ich osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania.

16. Prowadzi¢ zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania kariery zawodowe;.
IV. ZADANIA DLA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA I INNYCH SPECJALISTOW:

1.

2.

ook w

8.
9.

Wspodlpracowac z wychowawcami, nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz o§rodkami pomagajacymi dziecku
i rodzinie.

Diagnozowac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
wspiera¢ mocne strony ucznia

Wystepowaé o pomoc dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracowa¢ w zespole ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.

Diagnozowac przyczyny trudnosci w nauce, zachowaniu, rozpoznawac potrzeby i oczekiwania uczniow.

Diagnozowac¢ niepowodzenia ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng ( w konsultacji z nauczycielem
przedmiotu, wychowawcg klasy, rodzicami).

Diagnozowac przyczyny oraz rodzaje patologii wérdd ucznidw, oraz przeciwdziata¢ zachowaniom wynikajacym
z patologii.

Dostarcza¢ wiedzy, ksztalci¢ umiejgtnosci 1 postawy uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

Wspomaga¢ wychowawcow w diagnozie, planowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Prowadzi¢ zajecia profilaktyczne, wychowawcze a takze zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowania kariery zawodowej (wspo6lnie z doradcg zawodowym).

11. Wypracowac strategi¢ dziatania w przypadku pojawienia si¢ problemu.

V. ZADANIA DLA DYREKTORA SZKOLY:

1.
2.
3.

Wspotpracowac ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych.
Diagnozowac¢ oczekiwania ucznidéw i rodzicow wobec szkoty.
Wspotpracowac z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu spraw uczniow.



4.
S.
6.

Wspotpracowac z Radg Rodzicow w zakresie realizacji funkcji wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
Nadzorowac¢ i kontrolowa¢ prace wychowawcy w szkole.
Organizowac¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

VI. ZADANIA DLA RODZICOW:

1.
2.
3.

4.
S.
6

Systematycznie kontrolowaé frekwencje i osiggniecia W nauce.
Przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow.
Wspoltdziata¢ ze szkota w zakresie:

a) nadzoru nad osiggnigciami edukacyjnymi uczniow.
b) ksztaltowania prawidtowych postaw uczniow.
C) organizacji pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci(terapia, korzystanie z pomocy specjalistow, udziat

ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych).
Systematyczna kontrola funkcjonowania ucznia w srodowisku pozaszkolnym.
Dziatania naprawcze i kontakt z dzieckiem, pomoc w przezwyci¢zaniu ktopotow.
Whioskowaé o pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznia i uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

VIil. ZADANIA DLA DORADCY ZAWODOWEGO

1.
2.
3.

4.
5.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla szkoty
ponadgimnazjalnej.

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do §wiadomego planowania i podj¢cia roli zawodowej
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego

VIll. ZADANIA DLA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO:
1. Wspotdziatanie z innymi organami szkoty w zakresie realizacji zadan wychowawczych szkoty,
2. Inspirowanie i organizowanie zycia kulturalnego ucznidow, dzialalno$ci o§wiatowej 1 sportowej
3. Informowanie dyrekcji, wychowawcow, nauczycieli o trudnoséciach uczniow i ich rodzin ( w tym zdrowotnych,

ekonomicznych, konfliktach z prawem), w celu zapobiezenia ewentualnym problemom oraz stworzeniu warunkow
umozliwiajgcych osiggniecie sukcesow edukacyjnych, a w perspektywie zyciowych.

4. Wystepowanie z propozycjami dziatan majacych na celu wyeliminowanie patologii, niepowodzen szkolnych.



IX. OGOLNE UWAGI DOTYCZACE REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

SZKOLY:

1. Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli: wychowawcoéw, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,
specjalistow szkoty.

2. W zaleznosci od wynikéw diagnozy sytuacji wychowawczej Rada Pedagogiczna ustala (zmienia) priorytety w pracy
wychowawczej.

3. Na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, wychowawca z udziatem uczniéw planuje zadania
na dany rok szkolny. Podstawg planowania dzialan wychowawczych sg przede wszystkim diagnoza sytuacji
wychowawczej oraz potrzeby wychowankéw. Plan wychowawczy klasy jest przedstawiany rodzicom do
zaopiniowania wraz z zaproszeniem do wlaczenia si¢ do jego planowania i realizacji.

4. Wychowawca klasy moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w diagnozie, planowaniu pracy oraz realizacji zadan
wychowawczych do specjalistoéw szkoty lub spoza niej.

5. Zadania wychowawczo-profilaktyczne w klasie realizujg: dyrektor, wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie,
uwzgledniajac specyfike swoich zaje¢ edukacyjnych, r6znorodnos¢ form aktywnosci ucznidéw, ich potrzeby i
oczekiwania, rodzice, pedagog, doradca zawodowy i inni specjali$ci z zakresu psychologii i pedagogiki.

6. Praca wychowawcza obejmuje rowniez udziat uczniow w obchodach rocznic wydarzen historycznych, $wigt
panstwowych oraz lokalnych uroczystosciach o charakterze patriotycznym.

7. Pierwszym, najwazniejszym wychowawca jest dom rodzinny.



PRZEDMIOTOWY PROGRAM WYCHOWAWCZY:

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciele w czasie zaje¢ edukacyjnych ksztattuja u uczniéw wartosci:

e zdyscyplinowanie,
e samodzielnosc,

e przedsi¢ebiorczosc,
e kulturg osobista.

PRIORYTET: UCZEN ODPOWIEDZIALNY

ZADANIA SZCZEGOLOWE:

EFEKTY:

Punktualny i zdyscyplinowany.

- nie spoznia sie¢,
- wlasciwie wykorzystuje czas lekcji,
- Szanuje czas innych.

Systematyczny i kreatywny

- pracuje nad soba,

- zalicza sprawdziany w terminie,

- nie opuszcza zajec,

- wykazuje inicjatywe 1 zaangazowanie w zdobywanie wiedzy, potrafi
korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

- potrafi realizowa¢ zaplanowane zadania.

Przestrzegajacy norm 1 zasad pozytywnie wartosciujacych cztowieka.

- zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zadaniami,
- przestrzega dobrych obyczajow.

Wymagajacy wobec siebie i innych.

- potrafi stawia¢ sobie i grupie ambitne cele oraz efektywnie je
realizowac,

- pracuje solidnie, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
- ponosi odpowiedzialno$¢ za efekty pracy wlasnej i grupy.

Obowigzkowy, prawdomdwny, dotrzymujacy stowa.

- nie oszukuje,
- Zzna wage stow,




- Wie jak dotrzymywac zobowigzan,

- ponosi konsekwencje swojego postepowania.

PRIORYTET: UCZEN SAMODZIELNY INTELEKTUALNIE

ZADANIA SZCZEGOLOWE:

EFEKTY:

Wykorzystuje zdobyta wiedzg w praktyce.

praktycznych,

- posiada $wiadomo$¢ uzytecznosci wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow na danym etapie ksztatcenia,
- umie wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do rozwigzywania zadan

- potrafi korzysta¢ z r6znych Zrodet informacji.

Radzi sobie z problemami w r6znych sytuacjach.

- jest zaradny, odwazny 1 zdecydowany,

- nie unika trudnych zadan 1 problemow.

- zna rozne sposoby rozwigzywania problemow,

Rozsadny. - nie ulega wptywom innych, asertywny,
- potrafi dokonywac¢ wtasciwych wyborow,
- umie broni¢ swojego zdania, uzywajac odpowiednich argumentow.
PRIORYTET: UCZEN PRZEDSIEBIORCZY
ZADANIA SZCZEGOLOWE: EFEKTY:
Wykazuje inicjatywe. - jest Swiadomy zadan jakie nalezy podjac,

- umie zmobilizowa¢ siebie 1 innych do dziatania,

- inicjuje 1 planuje dzialania wlasne 1 grupy,

- chetnie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
- organizuje rozne formy spedzania wolnego czasu.

Posiada zdolnos$¢ podejmowania decyz;ji.

podjetych decyz;ji,

podjete decyzje.

- potrafi oceni¢ skutki podejmowanych decyz;ji,
- jest przewidujacy, umie przeciwdziata¢ negatywnym efektom

- jest Swiadomym jaki wptyw na zycie wtasne 1 innych os6b moga mie¢
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PRIORYTET: UCZEN O WYSOKIEJ KULTURZE OSOBISTEJ

ZADANIA SZCZEGOLOWE:

EFEKTY:

Swoja postawg 1 zaangazowaniem stanowi wzor dla innych.

- zna zasady postepowania w réznych sytuacjach,

- umie wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i walory,

- jest uprzejmy, cechuje go wysoka kultura osobista,

- umie zachowa¢ dystans wobec siebie i wlasnych problemow,
- jest uczciwy.

Jest taktowny, tolerancyjny, uczynny.

- zna zasady dobrego wychowania,

- umie ocenic¢, jak nalezy postapi¢ w danej sytuacji,

- niekonfliktowy, stara si¢ nie sprawia¢ innym przykrosci,
- fagodzi spory i1 konflikty, che¢tnie pomaga innym.
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s oo Wychowywad, to nie znaczy ksztalcié tylko rozum, lecz ksztaltowaé czlowieka, a wiec takze jego serce i charakter”.

SZCZEGOLOWY PROGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

LP. PROBLEM CELE ZADANIA SEUZACE REALIZACII FORMY/METODY | ODPOWIEDZIALNY
WYCHOWAWCZE CELOW
1. Ksztaltowanie i | ¢ Tworzenie klimatu o Wspottworzenie najwazniejszych Ankieta, dyskusja Wszyscy pracownicy
r0zwoj szkoty opartego na dokumentéw szkolnym przez organizacja imprez, szkoty, rodzice,
osobowosci zyczliwosci nauczycieli, rodzicow i uczniow akcji szkolnych, uczniowie
ucznia. prawidlowe; o Wspotudzial w organizacji imprez
komunikaciji, szkolnych i pozaszkolnych

wzajemnym szacunku
w relacji calej
spotecznosci szkolnej
czyli rodzicow,
nauczycieli i uczniéw

nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow np.
Dzien Edukacji, Wigilia klasowa,
pikniki szkolne, rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego

o Przestrzeganie prawa szkolnego

Kultywowanie tradycji szkolnych

o Uwzglednianie w tematyce zzw
propozycji uczniow

o Rozmowy indywidualne nauczycieli
z uczniami i ich rodzicami
(wsparcie i pomoc)

o Zachowanie pamigci o zmartych
pracownikach szkoty- wspdlne
( nauczycieli i uczniow)
przygotowanie zniczy na Swigto
Zmartych

o Dbatos¢ o bezpieczenstwo
mtodziezy wszystkich
pracownikow szkoty

o Udzielanie pomocy uczniom w

(@]
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o Ksztaltowanie wlasciwe;j

skali wartosci

e Ksztalcenie

umiejetnosci oceny

o

O

rozwigzywaniu ich problemow
przez wszystkich pracownikéw
szkoty w tym pracownikow obstugi
1 administracji, pielegniarke,
prowadzaca sklepik szkolny

( wedtug potrzeb)

Wskazywanie mlodziezy wartosci
humanistycznych

Wdrazanie uczniow do nabywania :
samodzielno$ci myslenia, kultury
osobistej, wiedzy, solidnosci,
uczciwosci, pracowitosci,
asertywnosci, tolerancji, szacunku
dla innych, poczucia wilasnej
wartosci, aktywnosci,
odpowiedzialno$ci, odwagi w
prezentowaniu pogladow,
ciekawos$ci $wiata

Rozwijanie umiejetnosci
warto$ciowania przy podejmowaniu
decyzji zyciowych

Respektowanie przez uczniéw
obowigzku przygotowania si¢ do
zajge,

o Wywigzywanie si¢ przez uczniow z

obowiazku uczestniczenia w
zajeciach,

o Wskazywanie znaczenia

uczciwosci, sprawiedliwosci i

Wyktad , dyskusja

Ankieta, zajecia
warsztatowe,
wolontariat

Cwiczenia

Systematyczne
ocenianie postepow
w nauce i frekwencji
uczniéw na zajeciach

Analiza przypadku,
dyskusja

Wszyscy
wychowawcy i
nauczyciele, rodzice,
opiekunowie
wolontariatu

Wychowawcy,
rodzice

Wszyscy nauczyciele
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postaw, sytuacji,
wydarzen zgodnie ze
spolecznie
usankcjonowanymi
zasadami moralnymi,
odr6zniania dobra od
zha.

Ksztattowanie postawy
prospotecznej ucznia

odpowiedzialnosci we wszelkich
dziataniach cztowieka
Motywowanie do ¢wiczenia silnej
woli

Przestrzeganie przed relatywizmem
moralnym,

Rozwijanie zdolnosci refleksji 1
jasnosci sadow

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za
wlasne wybory moralne oraz efekty
podejmowanych dziatan,

Uczenie szacunku dla wszelkich
odmiennosci w tym przekonan,
pogladéw, narodowosci, kultury,
ZWYyCzajow

Uczenie dbato$ci o budowanie
wlasciwych relacji z innymi
Uczenie kultury stowa w tym
rozwijanie troski o kulture jezyka,
odpowiedzialnosci za stowo,
poprawne postugiwanie si¢ mowg
ojczysta; przygotowanie do
wystapien publicznych
Ksztattowanie kultury bycia w tym
uczenie kultury zachowania wobec
pracownikow szkoty, kolegow,
rodzicow 1 innych ludzi.

Cwiczenia
rozmowa z uczniami

Wolontariat

Analiza artykutoéw,
dyskusja

Wolontariat

Pisanie listow
otwartych,
przemowien

Analiza zapisow
statutowych,
regulaminowych

Wychowawcy,
nauczyciele religii i
j.polskiego,
opiekunowie
wolontariatu

Rodzice,
wychowawcy,
opiekunowie
wolontariatu,
nauczyciele religii,
jezyka polskiego,
historii, wos-u, his-u
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Rozwijanie aspiracji
zyciowych 1

Ujawnianie i rozwijanie uzdolnien
Uczenie brania odpowiedzialnos$ci

Ankieta, rozmowy z
uczniami,

zainteresowan ucznia za siebie 1 swoja przysztos¢ wolontariat, Rodzice,
Mobilizowanie do wysitku organizowanie wychowawcy,
intelektualnego imprez i wystaw nauczyciele,
Pomoc w rozwijaniu pasji szkolnych, opiekunowie
Ksztattowanie umiejetnosci odbioru | organizowanie zaje¢ | wolontariatu
kultury i sztuki dodatkowych i
spotkan z Nauczyciele jezyka
»ciekawymi ludzmi” | polskiego
wycieczki do teatru,
kina, na wystawy
artystyczne
Ksztattowanie | e Budzenie uczué Zwiedzanie wystaw i zbiorow Woycieczki do Wychowawca,
postaw narodowych i muzealnych, muzeum i po okolicy, | nauczyciel historii,
patriotycznych. przywiazania do ziemi Poznanie historii, kultury oraz spotkanie z Wos-u
rodzinnej, zastuzonych i wybitnych postaci zolierzami
e Ksztaltowanie regionu, pogadanka, dyskusja,

$wiadomosci narodowej
I postaw patriotycznych,
Kultywowanie tradycji
patriotycznych,

Poznanie mechanizmow
demokratycznych i ich
funkcjonowania w
panstwie prawa,

Odwiedzenie miejsc zwigzanych z
historig Wojska Polskiego,
Uswiadomienie obowigzkow wobec
ojczyzny, w tym obowiazku do jej
obrony 1 dbatosci o dobre imie,
Obchody $wiat panstwowych i
rocznic historycznych
Ksztaltowanie postawy
sprawiedliwosci, pozwalajacej
godnie traktowa¢ kazdego
cztowieka, niezaleznie od tego kim
jest,

Rozwijanie uczucia mitosci
pozwalajacej troszczy¢ si¢

referaty,

Akademie, apele

Dyskusja, burza
mozgow

Cwiczenia praktyczne

Nauczyciele historii i
wok-u, wychowawca,
uczniowie

Nauczyciele historii i
wos-u, his-u,
wychowawca

Wychowawca
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e Przygotowanie do roli
odpowiedzialnych
wspotgospodarzy
regionu i Polski

bezinteresownie o innych,

o Ksztatcenie metod i technik
negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i1 problemdw,

o Ksztattowanie szacunku dla osob
starszych, dobra wspdlnego w
szkolnych 1 innych spoteczno$ciach,

o Uczenie istnienia w kulturze, aby
stala si¢ ona wewngtrzng i osobistg
wlasnos$cia mtodego cztowieka,

o Rozwijanie tworczej aktywnosci,
ukazanie wartosci wysitku i rado$ci
towarzyszacych temu procesowi,

o Ksztaltowanie wiernosci zasadom
etycznym w poszukiwaniu i
odkrywaniu nieznanych obszarow
rzeczywistosci,

o Aktywne uczestnictwo w zyciu
spoteczno$ci uczniowskie;.

Rozmowa

Dywanik pomystow,
,,Iybi szkielet”,
piramida priorytetow

Udzial w akcjach,
konkursach

Nauczyciele historii i
wos- u, wychowawca

Opiekunowie
organizacji szkolnych

[0

Wychowanie do
zycia w
rodzinie.

e Akceptacja siebie,

e Odpowiedzialno$¢ za
wlasne czyny,

e Negatywne skutki
wczesnej inicjacji
seksualnej,

e Przeciwdziatanie
relatywizmowi i
zachecanie uczniéw do

Pomaganie w akceptacji siebie i w
prawidlowym przezywaniu wiasnej
ptciowosci,

Uczenie odpowiedzialnosci za siebie 1
innych,

Ukazywanie negatywnych skutkow
wczesnej inicjacji seksualnej i
zagrozen z tego wynikajacych

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw i
pokonywaniu trudnosci zwigzanych z
okresem dojrzewania i dorastania,
Promowanie integralnej wizji

Wyktad, film, praca
w grupach nad
artykulem prasowym,
dyskusja, pogadanka
na dany temat

Pogadanka

Wychowawca,
uczniowie

Zaproszony lekarz
ginekolog
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odwaznego
niekonformistycznego
opowiadania si¢ po

seksualnosci cztowieka, ukazywanie
jednosci pomigdzy dziataniem
seksualnym a mitoscig 1

stronie dobra swa odpowiedzialnoscia,
postawa i
postepowaniem, Ksztaltowanie umiejetnosci obrony Prelekcja, Psycholog,
Przeciwstawianie si¢ wlasnej intymnosci seksualnej oraz rozmowa, wychowawca
lansowanemu przez szacunku dla ciata innej osoby, film, piramida
niektore srodowiska i priorytetow
mass media przekazowi, Uczulenie na problem
w ktorym seksualno$é wykorzystywania seksualnego i handlu
jest oddzielona od sfery ludZzmi
emocjonalnej, moralnej i
duchowej,
Wychowanie Pomoc w ksztaltowaniu pozytywnego | Dyskusja Wychowawca,
prorodzinne jako stosunku do plciowosci i odnoszenie gwiazda pytan, katecheta
wychowanie do dobra i jej do warto$ci nadrzednych takich jak, | warsztaty, pogadanka
mitos$ci, rozwijanie poszanowanie zycia, mitos¢,
zdolno$ci panowania malzenstwo, rodzina, akceptacja i
nad soba, uczenie sie szacunek w relacjach
przewidywania skutkow migdzyosobowych,
swego dziatania i Przedstawienie rodziny jako szansy
ponoszenia matzenstwa dla rozwoju osobowosci,
konsekwencji swoich postawy macierzynskiej i ojcowskiej,
czynow Zachecanie do uczenia si¢ mitosci
opiekunczej 1 odpowiedzialnej,
Uwrazliwienie na zagrozenia
spoteczne i cywilizacyjne, jakim
podlega rodzina, przedstawienie
mozliwosci 1 §rodkoéw zaradczych.
Wychowanie Rozwijanie poczucia Organizowanie wystaw, imprez Dzien Jezykow Nauczyciele jezykow
proeuropejskie tozsamosci europejskiej kulturalnych, zwigzanych z Obcych, obcych,
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1 $wiadomosci :Jestem
Polakiem, wigc
Europejczykiem”,

Poczucie
odpowiedzialnosci za
pokdj 1 przyjazn,

Przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa
w zyciu publicznym
Polski i Unii
Europejskiej

problematyka europejska,

Budzenie zainteresowan sprawami
dotyczacymi integracji europejskiej,
dziataniami Rzagdu w tym zakresie oraz
skutkami dla kazdego Polaka,
Przekazywanie wiedzy o historii
kontynentu, rozwoju idei europejskich,
eksponowanie kultury europejskiej,
ukazanie roli chrzescijanstwa,
Umiejetno$¢ okreslania wzajemnej
zalezno$ci migdzy podstawami
tozsamosci i suwerennos$ci polskiej
oraz podstawami wspolnotowymi Unii
Europejskiej,

Ksztattowanie samodzielno$ci w
zdobywaniu informacji na temat Unii
Europejskiej

Mocne i stabe strony wlasne;j
osobowosci, samoakceptacja,
asertywnosc, inicjatywnosc¢,
nawiazywanie kontaktow z kolegami
zza granicy,

Budowanie szacunku i przyjazni,
Wskazywanie konkretnych form i
mozliwo$ci wspotpracy mtodziezy,
Rozumienie procesdéw integracyjnych,
zachodzacych w Europie

Ksztatcenie europejskich kompetencji
niezbednych do funkcjonowania w
Europie (poglebianie znajomosci
jezykow obcych, doskonalenie
umiejetnosci korzystania z technologii

wystawy, plakaty

Burza mozgow

Prelekcja, pogadanka

Dyskusja

Dywanik pomystow,

Nauczyciele historii,
wos-u, his-u, geografii
1jezykow,

Nauczyciele historii i
WOs-u
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informacyjnych),

Wyjsciowa postawa otwartos$ci i
dialogu, wznoszgca si¢ ponad
uprzedzenia,

Znajomo$¢ najwazniejszych instytucji
europejskich,

Utatwienie rozumienia gldéwnych zasad
funkcjonowania Unii Europejskiej,
Umiejetno$¢ postrzegania integracji
europejskiej w konteks$cie przemian
geopolitycznych wspotczesnego Swiata
oraz szans rozwojowych Polski,

Rozwijanie
szacunku do
srodowiska
naturalnego
cztowieka.

e Uksztaltowanie
krytycznego stosunku do
roli cztowieka w
srodowisku naturalnym,

e Poczucie moralnej
odpowiedzialnos$ci za
jako$¢ otaczajacego
srodowiska
przyrodniczego i
spolecznego

e Zdobycie umiejgtnosci
potrzebnych do
dzialania na rzecz
rozwigzywania
problemow
srodowiskowych,

Poznanie §rodowiska naturalnego i
negatywnego wptywu na nie cztowieka,
Uczestniczenie w dziataniach majacych
na celu ochrong i zapobieganie
degradacji srodowiska,

Ksztattowanie nawykow
odpowiedzialnego korzystania ze
srodowiska naturalnego (np. zachgcanie
do zbierania surowcow wtornych,
segregacji odpadow),

Zapoznanie z r6znymi programami
ochrony srodowiska

Zajecia warsztatowe,
zbidrka baterii,
porzadkowanie terenu
szkoty, wycieczki
klasowe,

Pogadanka

Wychowawca,
nauczyciel biologii i
chemii,

Wychowawcy,

Nauczyciele

przedmiotow
przyrodniczych
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Przysposobienie
do aktywnego
udziatu w zyciu
gospodarczym

Poznanie mechanizmow
gospodarki rynkowej,

Umiejetno$¢ planowania
wlasnego rozwoju

Ksztaltowanie
umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy i
swiadomego jej wyboru,

Ksztattowanie
umiejetnosci pracy w
zespole i skutecznego
komunikowania sie,
Ksztattowanie postawy
rzetelnej pracy i
przedsiebiorczosci

(@]

Zapewnienie uczniom wiedzy na temat
mechanizmow gospodarki rynkowej,
Funkcje panstwa w gospodarce
rynkowej,
Spoteczna gospodarka rynkowa,
Stopniowe przygotowanie ucznia do
przewidywania optacalnos$ci
przedsigwzigcia
gospodarczego(wydatki, przychody,
zysk, ryzyko),
Zalezno$¢ miedzy zyskiem a ryzykiem,
Poznanie obowigzkdéw pracownika,
Wymagania pracodawcéw wobec
pracownikow,
Poznanie ofert pracy na krajowym i
lokalnym rynku pracy,
Motywy aktywnosci zawodowe;j,
Rozmowa kwalifikacyjna,

Poznanie zasad pracy zespolowe;,
Kierowanie i podejmowanie decyzji,
Negocjacje

Poznanie cech przedsigbiorcy,
Przedsigbiorczos¢ w pracy, w szkole, w
rodzinie,

Pogadanka, dyskusja,
analiza wykresow,
schematow, metoda
problemowa,

Warsztaty, ankieta

Sporzadzanie
dokumentow
wymaganych w
trakcie procedury
ubiegania si¢ o prace,
przeglad ofert pracy,
spotkanie z
przedstawicielami
MCK, odgrywanie
rol, warsztaty,

Burza mozgow,

Ankiety,
¢wiczenia.
Dzien

Nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci

Nauczyciel pp,
wychowawca,
psycholog PPP

Nauczyciele pp

Nauczyciel pp

Nauczyciel pp,
wychowawca

Nauczyciel pp,
wychowawca
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Rozwijanie
zainteresowania
podejmowaniem i
prowadzeniem wilasne;j
dziatalnosci
gospodarczej, oraz
umiejetnosci
zarzadzania wlasnymi
pieniedzmi,

Procedura zaktadania
wtlasnej firmy,
zdobywanie srodkéw na
stworzenie 1 rozwoj
wlasnego biznesu,
instytucje,

Zasady etyczne obowigzujace w
biznesie.

Tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla
wspotpracy szkoty z przedstawicielami
zycia gospodarczego,

Prezentacja osiagnie¢ lokalnych
przedsigbiorcow,

Oprocentowanie lokat bankowych w
réznych bankach, kredyty
preferencyjne,

Ocena ryzyka inwestycji, rozroznianie
form inwestowania,

Przygotowanie dokumentow do
zalozenia i prowadzenia
przedsigbiorstwa,

Zapoznanie z zasadami tworzenia
biznesplanu,

Zapoznanie z podstawowymi
przepisami Kodeksu pracy z zakresu
zatrudnienia oraz praw i obowigzkoéw
pracownika i pracodawcy,

przedsigbiorczosci

Spotkania z
przedstawicielami
lokalnego biznesu,
wycieczka do PUP,
UG, bankow,
sledzenie indeksow
gieldowych w
Internecie

Sporzadzenie
biznesplanu,
obliczanie prostych
przyktadow
dotyczacych
wynikow
finansowego
przedsigbiorstwa,
dyskusje, piramida
priorytetow

Nauczyciel pp,

Nauczyciel pp

Edukacja
czytelnicza i
medialna.

Przygotowanie uczniow
do korzystania z r6znych
zrodet informacji,
ksztatcenia rozwoju

Nauczanie opisu bibliograficznego oraz
korzystania z bibliografii,
Ksztattowanie umiejetnosci
wykorzystania metod 1 zasobow

Cwiczenia praktyczne

Pogadanki,

Nauczyciel polonista,
bibliotekarz,
wychowawcy,
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zawodowego,

e Wspomaganie uczniow

w wyborze dalszego
ksztatcenia (wyboru
zawodu

Przygotowanie do
Swiadomego 1
odpowiedzialnego
korzystania ze srodkoéw
masowej komunikacji
(telewizji, Internetu,

prasy),

Internetu w wyszukiwaniu informacji
bibliograficznych,
Rozwijanie umiej¢tnosci analizy

Doskonalenie trafnej samooceny,
umiejetnos¢ autoprezentacii,

Ocena predyspozycji zawodowych,
przekazywanie informacji na temat
ofert szkot wyzszych,

Ksztattowanie umiejetnosci
komunikatéw medialnych i odczytanie
znakow 1 kodow dostownych i
kontekstowych,

Ukazanie mozliwosci wykorzystania
mediow jako zrodetl informacji w
samodzielnym dochodzeniu do wiedzy,

Ksztaltowanie umiejetnosci
analizowania aktow komunikowania,
odczytywania przekazow dostownych i
ukrytych,

Ksztattowanie postawy §wiadomego
klienta rynku wydawniczego,

Cwiczenia

Test uzdolnien
(zawodoznawczych),
prezentacja
prezentacja ofert
wyzszych uczelni w
wyznaczonym
miejscu, spotkanie ze
studentami oraz
pracownikami szkot
wyzszych,
Cwiczenia
praktyczne,

Ogladanie reklam i
dyskusja, plakaty,
dywanik pomystow

Wychowawcy Klas,
nauczyciele
przedstawiciel MCK,
bibliotekarz,

Wychowawca,
nauczyciel
przedmiotow
kierunkowych,
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Ksztaltowanie postawy krytycznego
odbiorcy mediow reklamowych jako
zrodet informacji handlowych,
Dostrzezenie wptywu mediéw na
motywacje i zachowanie odbiorcy oraz
na rozne aspekty zycia gospodarczego i
politycznego,

Przygotowanie do rozrdzniania
informacji od komentarza, dostrzeganie
subiektywizmu prezentowanych
stanowisk, wynikajacych z osobistych
uwarunkowan nadawcy i odbiorcy,

Cwiczenia
praktyczne, dyskusja
punktowa, gwiazda
pytan

Umiejetnosé o Klasyfikowanie informacji wedtug
segregowania informacji zawartych w nich tresci,
I krytycznego odbioru o Zdobycie umiejetnosci przekazu i
ich tresci krytycznego odbioru tresci
komunikatéw medialnych,
o Udzielanie porad, konsultacje,
o Informowanie o mozliwosciach
uzyskania pomocy specjalistycznej,
o Zaangazowanie rodzicow w zycie
szkoty.
Bezpieczenstwo e Wdrazanie do o Woprowadzanie zmian do statutu Wprowadzenie zmian | Zespot ds. zmian w
i edukacja bezpiecznych poprawiajgcych bezpieczenstwo w dokumentach statucie
prozdrowotna zachowan w domu, uczniéw, pracownikow szkoty ( wedtug | szkolnych, rozmowy
szkole, miejscach potrzeb) Z uczniami,
czgstego o Monitoring w szkole rodzicami, Dyrektor
przebywania o Dyzury nauczycieli na korytarzu pogadanka, spotkanie | Dyrektor
o Pogadanka wychowawcy na poczatku | z policjantem, wychowawca

roku szkolnego na temat

strazakiem
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Utrwalanie
informacji o
bezpiecznych
zachowaniach
podczas korzystania
z portali
spoteczno$ciowych

o

bezpieczenstwa mtodziezy w szkole
oraz w drodze do 1 ze szkotly
Wprowadzenie tematyki
bezpieczenstwa podczas ferii i wakacji
na zaje¢cia z wychowawca

Tworzenie regulamindéw wycieczek
Zwracanie uwagi rodzicom na
bezpieczenstwo mlodziezy w czasie
wolnym od nauki np. wyscigi
samochodowe, jazda samochodem bez
uprawnien, nocne powroty do domu
Organizacja spotkania z policjantem-
bezpieczenstwo w ruchu drogowym
Organizacja spotkania ze strazakiem-
zagrozenia dla zycia i zdrowia

Probna ewakuacja mlodziezy ze szkoty

Realizacja cyklu zaj¢¢ z uczniami w
ramach programu ,,Bezpieczenstwo w
sieci”

Przygotowanie i przekazanie rodzicom
informacji o rodzajach zagrozen w sieci
I sposobach ich usuwania

Zamieszczenie informacji dla rodzicow
0 bezpiecznym korzystaniu z zasobow
Internetu na stronie szkoty.

Umieszczenie blokad dostepu do
niewlasciwych stron internetowych w
komputerach szkolnych.

Dyskusja, ulotki,
spotkanie z
prawnikiem, plakaty

Wychowawca

Wychowawca,
nauczyciele
wychowawca

Dyrektor, pedagog,
wychowawcy
dyrektor, pedagog ,
wychowawcy
dyrektor

A. Galazkiewicz,
nauczyciel
informatyki

A. Galazkiewicz,

wychowawcy

Pedagog,
nauczyciel
informatyki

Administrator sieci
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i metodach
przeciwdziatania
cyberprzemocy

Rozwijanie
umiejetnosci
prawidtowego
zarzadzania czasem

Rozwijanie
umiejetnosci
stosowania strategii

Spotkanie z policjantem lub
prawnikiem dotyczace
odpowiedzialnosci za
wykorzystywanie niezgodne z
prawem urzadzen
teleinformatycznych (tematyka do
uzgodnienia)

Pogadanka ,,Jak si¢ uczy¢?”

Opracowanie przyktadowego
rozktadu dnia ucznia liceum
zgodnego z higieng pracy

Organizacja zaj¢¢ samopomocy
kolezenskiej

Systematyczne monitorowanie
frekwencji uczniow i realizacja
,Programu poprawy frekwencji”

Przekazywanie informacji rodzicom
o liczbie godzin opuszczonych w
tym nieusprawiedliwionych podczas
spotkan indywidualnych 1
wywiadowek

Realizacja zaje¢ dla ucznidéw ,,Stres
pod kontrolg”

Prezentacja medialna,
dyskusja, praca w
grupach, rozmowy z
uczniami, rodzicami

Ankieta, film,
pogadanka, ¢wiczenia
uczniowskie,

Dyrektor , pedagog

Pedagog,
wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy

Wychowawcy ,
pedagog
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radzenia sobie ze
stresem

Przeciwdziatanie
przemocy i agresji

Przygotowanie dla rodzicow
pogadanki ,,Przedmaturalny zawrot
glowy rodzicow”

Doskonalenie na zzw umiej¢tnosci
wyrazania wlasnych uczué

Realizacja zaje¢ z cyklu ,,W zgodzie
z soba 1 grupg”

Rozmowy indywidualne i udzielanie
wsparcia uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej

Spotkanie z kuratorem rodzinnym
lub pracownikiem PCPR dotyczace
odpowiedzialnos$ci za stosowanie
przemocy w rodzinie, procedura
,Niebieskiej karty” (wedlug
potrzeb)

Umieszczenie na tablicy pedagoga
informacji o0 mozliwosci uzyskania
pomocy prze osoby dotkniete
przemocg w rodzinie

Uczenie mtlodziezy postugiwania
si¢ ,,jezykiem serca” i unikania

wulgaryzmow

Przeprowadzenie ankiet

Rozmowy z uczniami

Spotkanie kuratorem,
¢wiczenia

uczniowskie, ankiety,
rozmowy z uczniami

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy,

nauczyciele, pedagog

Dyrektor, pedagog

Pedagog

Wychowawcy

Wychowawcy,
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Promowanie postaw

aprobujacych
abstynencje 1

unikanie substancji

psychoaktywnych

diagnozujacych zachowania
agresywne

Realizacja cyklu zajec ,,Stop
agresji”,

Zdecydowane zwalczanie (z
wykorzystaniem kar
regulaminowych) zachowan

agresywnych

Realizacja zaje¢ z cyklu ,, Ars czyli
jak dba¢ o mitos¢”

Umieszczanie informacji o wplywie
substancji psychoaktywnych na
organizm cztowieka na tablicy

pedagoga

Korygowanie btednych przekonan
dotyczacych bezpiecznego
stosowania substancji
zmieniajacych nastrdj na lekcjach
biologii, chemii

Umieszczanie na stronie szkoty
materialéw dla rodzicow
dotyczacych uzaleznien wsrdd
mlodziezy

Prezentacja
medialna, film,
plansze,
¢wiczenia
uczniowskie,
rozmowy z
uczniami,
rodzicami, akcja
ogolnopolska i
akcje regionalne,
Cwiczenia dla
uczniow z
alkogoglami

pedagog

Wychowawcy,
nauczyciele

Pedagog,
wychowawcy

Pedagog

Nauczyciele biologii,
chemii

Pedagog , nauczyciel
informatyki
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Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania
zagrozen
cywilizacyjnych i
manipulacji

Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania
symptomoéw
zagrozeh zdrowia
fizycznego i
wykorzystywania
wiedzy do wczesnej
identyfikacji zmian
chorobowych

Porady dla rodzicow nt.
przeciwdziatania zachowaniom
ryzykownym

Udzial w szkoleniach dotyczacych
profilaktyki uzaleznien

Udziat w akcjach profilaktycznych.

Propagowanie tradycyjnego modelu
rodziny

Informacje o sposobie zachowania
podczas ataku terrorystycznego

Realizacja zaje¢ z cyklu ,,Zdrowe
piersi sg OK!”

Realizacja zaje¢ z cyklu ,,Rak szyjki
macicy”

Realizacja zaj¢¢ z cyklu ,,Pierwsza
pomoc”

Uswiadamianie mlodziezy
konsekwencji zaburzen odzywiania
,,Anoreksji i bulimia”- film
edukacyjny

Rozmowy z
uczniami, pokaz,
wyktad, ankieta, film,

Pedagog
wychowawcy
Wychowawcy

Pedagog, nauczyciele
Dyrektor, pedagog,

wychowawcy

Wychowawcy,
nauczyciel religii

Nauczyciel edb

Pielegniarka szkolna,

pedagog

Pielegniarka szkolna,
pedagog

Nauczyciel edb,
pielegniarka szkolna

Wychowawcy
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e Promowanie
aktywnosci
fizycznej i
zdrowego
odzywiania

Organizowanie rozgrywek
sportowych i turniejow w réznych
dyscyplinach

Organizacja wycieczek szkolnych

Zachgcanie mtodziezy i rodzicéw do
udzialu imprezach $rodowiskowych
promujacych zdrowy styl zycia

Akcja plakatowa promujaca zdrowy
styl zycia.

Wyposazenie sklepiku szkolnego w
zdrowg zywnos¢

Realizacja projektow promujacych
zdrowy styl zycia.

Rozgrywki sportowe

wycieczki,

akcja plakatowa,
projekty edukacyjne

Nauczyciele wf

Nauczyciele,
wychowawcy

Wychowawcy,
pedagog, nauczyciele
Nauczyciele przyrody
i edb

Prowadzacy sklepik

Nauczyciele przyrody
i edb

Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Procedury organizowania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej zostaty opracowane zgodnie z obowigzujacym Prawem oswiatowym z 2017r. (Dz. U. z 2019r. poz. 1148)
I Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 0 pomocy psychologiczno- pedagogicznej z dnia 30 kwietnia 2013r.z p6zniejszymi zmianami (z
dnia 28 sierpnia 2017r.) i 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
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EWALUACJA

1. Ewaluacji podlega funkcjonowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jana Kochanowskiego
w Zwoleniu.

Celem ewaluacji bedzie okreslenie efektywnosci dziatan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Za ewaluacje odpowiedzialny bedzie Zespdt Wychowawcow Klasowych.

Ewaluacja bedzie prowadzona podczas trwania programu.

Informacje potrzebne do ewaluacji beda zbierane poprzez:

rozmowy

analize

obserwacje,

sondaz diagnostyczny(ankiety).

agbrwn

O O O O
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